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	（1）请你公司补充披露THL、MFSS的股东及其主要管理人员，并说明与你公司及公司持股5%以上股东、公司董事、监事、高管人员是否存在关联关系，是否存在任何形式的资金往来或者其他利益安排。
	（2）请你公司补充披露MFSS及其子公司的主营业务、核心竞争力、主要产品及其产销情况，并结合你公司自身发展规划、目前产销情况等，说明本次交易的原因及其必要性。
	一、请你公司补充披露THL、MFSS的股东及其主要管理人员，并说明与你公司及公司持股5%以上股东、公司董事、监事、高管人员是否存在关联关系，是否存在任何形式的资金往来或者其他利益安排。
	二、请你公司补充披露MFSS及其子公司的主营业务、核心竞争力、主要产品及其产销情况，并结合你公司自身发展规划、目前产销情况等，说明本次交易的原因及其必要性。
	公告显示，本次交易基于市场化交易原则谈判确定对价，收购总成本不超过4.6亿美元，其中包含大约3.65亿美元股权价值、不超过约0.95亿美元债务以及其他与本次交易相关的可能产生的费用，最终交易成本以实际交割时确认为准。你公司2023年第一季度报告显示，截至2023年3月31日，你公司货币资金余额为15.91亿元，交易性金融资产余额为6.08亿元，短期借款余额为29.24亿元。
	（1）请你公司补充披露对标的公司的审计或评估情况，并结合MFSS的历次股权变动及其交易作价情况、可比案例情况，充分说明要本次交易的定价依据及其合理性。
	（2）请你公司补充披露本次交易的资金来源及交割安排，并结合你公司的货币资金状况、营运资金需求、未来一年到期债务情况，以及公司的融资渠道、授信额度、资金成本等，说明本次交易是否可能对你公司的正常经营造成不利影响。
	一、请你公司补充披露对标的公司的审计或评估情况，并结合MFSS的历次股权变动及其交易作价情况、可比案例情况，充分说明要本次交易的定价依据及其合理性。
	二、请你公司补充披露本次交易的资金来源及交割安排，并结合你公司的货币资金状况、营运资金需求、未来一年到期债务情况，以及公司的融资渠道、授信额度、资金成本等，说明本次交易是否可能对你公司的正常经营造成不利影响。
	问题3
	公告显示，标的公司股权存在质押情况，质押比例为100%。请你公司补充披露标的公司股权质押的具体情况，包括但不限于质押原因、质押时间、质押期限、质权人、融资金额、融资用途、使用进展等，并说明保障本次交易顺利交割的措施及其有效性。
	问题4
	请你公司补充披露本次交易完成后的整合计划或运营安排，并说明保障MFSS稳定经营的措施及其有效性，包括但不限于管理团队及核心人员的最短服务期限、竞业禁止安排等。
	本次收购完成后，公司拟借鉴已经实施的股权激励计划，对MFS集团管理层及核心人员实施股权激励，以充分调动MFS集团相关人员的主动性、积极性和创造性，促进MFS集团的持续、健康、稳定发展。同时，胜宏科技拟基于MFS集团现有组织架构打造业务共享中心，与MFS集团共享部分职能部门，从而增加研发与销售人员的互动，促进人才工作协同体系，增强集团凝聚力，加强统一化人才管理与培训，提升集团运营效率。
	MFS集团的核心管理团队平均从业年限为32年，平均为MFS集团服务的年限为14年，且MFS集团与该等核心管理团队成员签署的劳动合同均包含有竞业限制条款，要求该等人员离职后12个月内不得为同行业竞争对手工作。此外，《股份购买协议》中也约定了THL的不招揽义务，即要求THL、其直接或间接股东以及其各自关联方在本次交易交割后的2年内，不得直接或间接招揽MFS集团中层以上管理人员，以保障MFS集团管理团队的稳定性。
	问题5
	你公司认为应当说明的其他事项。

